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PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO DOCENTE PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DO COLEGIO DE
APLICACAO - ESCOLA DE EDUCACAO BASICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA (CAp-ESEBA/UFU)

22 SEMESTRE DE 2026

A Comissao Administrativa de Pessoal Docente (CAPD) torna publica a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo de docentes efetivos, no ambito do Colégio de
Aplicacao da Universidade Federal de Uberlandia (CAp-ESEBA/UFU), visando a
classificacao e preenchimento de vagas de Afastamento Docente para participacao
em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu para o 1° semestre de 2026 (01 de
janeiro a 30 de junho), em niveis de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado,
considerando a Lei 8.112 de 11/12/1990, a Lei N° 11.907 de 02/02/2009 - Artigo
318, a Lei 12.772 de 28/12/2012 - Artigo 30, Decreto n2 9.991, de 28 de Agosto de
2019, e Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n¢ 21, de 12 de fevereiro de 2021
da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia. Considerando o que
dispde a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o que dispbéem a Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que
dispde a Resolucao 08 de 05/09/2008 do Conselho Diretor (CONDIR) e o Edital
PROGEP n¢. 1/2025 da UFU.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, pela Resolucao 01/2025 e
demais documentos envolvidos (Processo SEI 23117.024737/2026-53).

1.2. Ao efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) declara conhecimento e aceitacao
tatica das condicbes normas legais envolvidas neste Processo Seletivo, tais como se
apresentam definidas neste Edital e seus desdobramentos, conforme normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.3. O afastamento para qualificacao no exterior fica sujeito, além das normas
expressas neste edital, a legislacao federal vigente e ao planejamento institucional
e interno da Universidade Federal de Uberlandia.

1.4. O quantitativo, bem como o acompanhamento das vagas disponibilizadas para
afastamento de servidores(as), sera de responsabilidade do conselho da unidade no
gual o(a) servidor(a) esta lotado(a).




1.5. A unidade também deverda observar os seguintes critérios:
1.5.1. Acao prevista no plano de qualificacao da unidade;
1.5.2. Planejamento interno das atividades de trabalho da unidade;

1.5.3. Alinhamento da acao de desenvolvimento realizada durante o
afastamento com as atividades de trabalho do(a) servidor(a);

1.5.4. Interesse da administracao;

1.5.5. Outros fatores presentes no regimento interno da unidade ou que possam
causar prejuizos a UFU.

2. DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DE AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUACAO

2.1. O direito ao afastamento para Programa de Pés-Graduacao é concedido apenas
aos(as) docentes de cargos efetivos do CAp-ESEBA/UFU, e que atendam
cumulativamente as sequintes condicdes:

2.1.1. Para Mestrado e Doutorado:

2.1.1.1. Estar ha, pelo menos, 3 (trés) anos no cargo para Mestrado e estar
ha, pelo menos, 4 (quatro) anos no cargo para Doutorado, incluido o
periodo de estagio probatério em ambos os casos;

2.1.1.2. Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, licenca para capacitacao ou para participar de Programa de
Pés-Graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da atual
solicitacao de afastamento.

2.1.2. Para Pés-Doutorado:

2.1.2.1. Estar ha pelo menos 4 (quatro) anos no cargo, incluido o periodo de
estagio probatorio;

2.1.2.2. Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou para participar de Programa de Pds-Graduacao stricto sensu nos 4
(quatro) anos anteriores a data da atual solicitacdao de afastamento.

2.1.3. Ter cumprido o prazo de permanéncia no exercicio de suas funcodes,
decorrente de afastamento anterior para participacdo em Programa de Pés-
Graduacao, nos termos do § 42 do Art. 96-A da Lei n©8.112, de 1990.

2.1.4. Estar no efetivo exercicio de suas funcdes na Universidade Federal de
Uberlandia;

2.1.5. Nao estar sob sancao administrativa decorrente de decisao apresentada
em processo administrativo disciplinar, que o impeca, por este motivo, do
registro do afastamento nos sistemas pertinentes.

2.1.6. Caso o(a) servidor(a) tenha cargo de direcao ou funcao gratificada
atribuida, devera ser requerido a exoneracdao delas antes do inicio do
afastamento, sob pena de devolucao dos valores recebidos durante o
afastamento.

3. DA DURACAO DOS AFASTAMENTOS

3.1. O(A) docente com Afastamento Integral para qualificacdo tera garantia de
cursar a Pds-Graduacao, conforme prazos estabelecidos no Art. 15 da Resolucao
08/2008 do CONDIR, desde que esteja cumprindo as deliberacées do CPA do CAp-
ESEBA/UFU e o disposto no Art. 16 da mesma Resolucao e nas demais legislacoes



vigentes.

3.2. De acordo com a Resolucao 08/2008 do CONDIR, o(a) docente podera ficar
liberado(a), conforme os seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses para Mestrado;
Il - até quarenta e oito meses para Doutorado; e
lll - até doze meses para Pds-Doutorado.

3.3. De acordo com CPA do CAp-ESEBA/UFU e Resolucao 08/2008 do CONDIR, a
Unidade poderd alterar o prazo de afastamento de docente, por motivos de caso
fortuito ou forca maior, ou de conveniéncia e interesse por parte da Unidade,
devidamente comprovados mediante justificativa fundamentada.

3.3.1. Em CPA, no dia 14 de novembro de 2023, foram definidos os seguintes
prazos:

| - até doze meses para Mestrado,
Il - até vinte e quatro meses para Doutorado; e
lll - até doze meses para Pés-Doutorado.

4. DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas sera aprovado pelo CPA do CAp-ESEBA /UFU, utilizando-se
até 10% (dez porcento) do numero total de docentes efetivos da instituicao com
arredondamento ao inteiro superior mais préximo, desde que nao ultrapasse os
limites de pontuacao do Banco de Professor Equivalente (BEQ).

4.1.1. Havera a destinacao de uma vaga anual para Pds-Doutorado.

4.1.2. Em caso de alguma vaga nao ser utilizada para afastamento integral em
outro nivel de qualificacao (Mestrado ou Doutorado), a mesma podera ser
destinada ao Pds-Doutorado.

4.2. Os(as) docentes classificados(as) nesse Edital estarao cientes de que poderao
nao ser afastados(as) integralmente no semestre previsto, em funcao da atualizacao
regida pela Resolucao CONESEBA n¢ 6/2025, nao sendo impedidos(as) de
concorrerem ao afastamento no proximo semestre.

4.3. O(a) docente contemplado(a) com o direito do Afastamento Integral, apds
aprovacao do quantitativo de vagas no Conselho, sera informado(a), por e-mail, pela
CAPD e tera o prazo de até dois dias Uteis (48 horas) para confirmar o seu interesse.

4.4. Caso o(a) docente nao informe o interesse, de acordo com o0s prazos
estipulados, o direito a vaga sera automaticamente transferido para o(a) proximo(a)
candidato(a), na ordem de classificacao no edital.

4.5. Caso o(a) docente nao utilize a vaga no semestre em que adquiriu prioridade,
tera direito de concorrer novamente no préoximo semestre, respeitando a ordem de
prioridade de acordo com o edital.

4.6. A vaga nao utilizada pelo(a) docente serd automaticamente transferida para
o(a) préximo(a) candidato(a), na ordem de classificacao neste Edital.

5. DA INSCRICAO
5.1. ETAPA 1.
5.1.1. Abertura de processo eletrénico no Sistema Eletrénico de Informacdes



(SEl) na unidade ESEBA:

a) Tipo do Processo: Pessoal: Afastamento para Participacao em Programa
de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais;

b) Especificacdao: Nome do(a) Docente - Nivel do curso (Mestrado,
Doutorado ou Pds-Doutorado) - Edital 1/2026;

c) Prioridade: nao alterar;

d) Interessados: ESEBA e nome do(a) docente que pleiteia o afastamento;
e) Nivel de Acesso: “Publico”;

f) Hipotese legal: “Informacao Pessoal - Art. 31 da Lei 12527/2011";

h) Salvar.
5.2. ETAPA 2:
5.2.1. Inserir Termo de Requerimento no processo aberto no SEI:
a) Tipo de documento: “Requerimento”;
b) Texto Inicial: Texto Padrao Modelo: “Requerimento: Afastamento
Docente Pés-Graduacao”;
c) Descricao: Afastamento Docente Pés-Graduacao;
d) Interessados: ESEBA e nome do(a) docente que pleiteia o afastamento;
e) Classificacao por Assuntos: nao alterar;
f) Nivel de Acesso: “Restrito”
g) Hipotese legal: “Informacao Pessoal - Art. 31 da Lei 12527/2011";
h) Salvar.
5.2.2. Apés digitar as informacdes no Requerimento, o(a) docente requerente
devera salvar o documento e assinar via SEI.
5.3. ETAPA 3:
5.3.1 Os documentos comprobatérios deverao ser incluidos no processo SEl,
conforme a ordem indicada no itens 5 e 6 deste edital, realizando o upload,
“incluir documento”, “externo”, nivel de acesso “Restrito” e hipdétese legal
“Informacao Pessoal - Art. 31 da Lei 12527/2011".
5.4 ETAPA 4.

5.4.1. Enviar processo para divisao responsavel CAPDESEBA.

5.4.2. A inscricdao constarda como efetivamente realizada apés o
encaminhamento do processo (com toda a documentacao) via SEl ao setor
“CAPDESEBA”, dentro do prazo estipulado no cronograma.

5.5 A inscricao sera automaticamente indeferida:

a) Na auséncia de documentos comprobatérios, conforme itens 5 e 6 deste
edital,

b) Para processos abertos ou documentos incluidos com nivel de acesso
“Sigiloso” e que nao seja possivel visualizar e/ou realizar a andlise por este



motivo; e/ou
c) Processo enviado fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1. O(A) servidor(a) interessado(a) deverd encaminhar os seguintes documentos, no
caso de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado:

6.1.1. Requerimento de Inscricao no Processo Seletivo de Afastamento Integral
para Participacdo em Programa de Pés-Graduacao devidamente preenchido e
assinado via SEI pelo(a) docente.

6.1.2. Comprovante de matricula ou vinculo regular em Programa de Pds-
graduacao Stricto Sensu, nos casos de Mestrado e Doutorado. No caso de Pds-
Doutorado, apresentar documento que comprove o aceite da instituicao de
ensino que recebera o(a) docente.

6.2. Além das documentacodes do item 6.1., para os cursos de Mestrado, Doutorado
ou Pés-Doutorado, também deverao ser apresentadas as seguintes documentacoes:

| - Comprovacao do tempo de ingresso na unidade;

Il - Comprovacao que ainda nao usufruiu de afastamento integral para Pds-
Graduacao ou comprovacao que ja usufruiu de afastamento integral para Pds-
Graduacao (declaracao assinada pela chefia imediata da unidade ou instancia
superior);

Il - Comprovacao da data de nascimento;
IV - Comprovacao da previsao de aposentadoria;
V - Comprovacao da ultima titulacao, com a data.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A analise e classificacdao do presente Processo Seletivo ocorrerao de acordo com
0s seguintes critérios em ordem, dispostos na Resolucao CONESEBA n? 6/2025:

| - tempo de ingresso na instituicao;

Il - docente que ainda nao usufruiu de afastamento integral,

lll - menor nivel de pds-graduacao pleiteado;

IV - docente com maior idade;

V - docente com menor tempo até a aposentadoria; e

VI - docente com maior tempo decorrido desde a conclusao da titulacao atual.

7.2. Os incisos | a VI serao utilizados em caso de empate, seguindo a ordem
estabelecida.

8. DOS RECURSOS

8.1. Para a interposicao de recursos o(a) docente devera seguir os prazos
disponibilizados neste Edital e seguir as orientacdes:

8.1.1. Abrir o processo eletrénico via SEl com nivel de acesso “Restrito”,
hipétese legal: “Informacao Pessoal - Art. 31 da Lei 12527/2011".

8.1.2. Elaborar o recurso, acompanhado de documentacao comprobatéria que
julgar necessaria e realizar o upload de todos os documentos com nivel de



acesso “Restrito”, hipétese legal: “Informacdao Pessoal - Art. 31 da Lei
12527/2011".

8.1.3 Enviar o processo para “CAPDESEBA”.

8.4. Serdao automaticamente indeferidos os processos recebidos apds a data final ou
enviados com nivel de acesso “Sigiloso”.

8.5. Os questionamentos do recurso deverao tratar, exclusivamente, das
informacdes fornecidas pelo(a) docente no processo de inscricao e dos itens
indeferidos.

8.6. Nao serao reconhecidos recursos que:
| - Registrem pedidos de reconsideracao por erro material;
Il - Acréscimo/supressao de informacdes; e/ou
lll - Substituicao de documentos apresentados no periodo de inscricoes.

9. DOS PRAZOS

9.1. O cronograma de eventos e datas deste Processo Seletivo estao dispostos no
Quadro 1:

Quadro 1 - Cronograma do edital

Atividade Data
Divulgacao do Edital 27 de abril de 2026 a 26 de maio de 2026

Das 08h de 11 de maio de 2026 as 23h59
de 26 de maio de 2026

Periodo de Inscricdes

Publicacao do Resultado 10 de junho de 2026

Preliminar

Prazo para Interposicao de Das 08h de 11 de junho de 2026 as 23h59
Recursos de 12 de junho de 2026

Prazo para Resposta aos 22 de junho de 2026

Recursos

Publicacao do Resultado 29 de junho de 2026

Publicacao da Portaria de Cumprimento das legislacdes na instituicao
Afastamento P gisiag s

Condicionada a contratacao de
Inicio do Afastamento substituto(a), publicacao da portaria e
cumprimento das legislacdes da instituicao

Prazo de validade do resultado do
processo seletivo para
afastamento docente para Até 23h59 de 30 de junho de 2026
participacao em Programa de Pés-
graduacao Stricto Sensu

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os processos e documentos recebidos fora dos prazos e sem assinaturas
eletrébnicas via SEl serdao automaticamente indeferidos e o0s candidatos
desclassificados.



10.1.1. O CAp-ESEBA/UFU nao se responsabiliza por problemas de comunicacao
do sistema cujas inscricbes nao forem efetivadas ou confirmadas nos prazos
estipulados por este edital.

10.2. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos neste edital no periodo
de inscricao, acarretarao a desclassificacao do(a) docente inscrito(a).

Uberlandia, 27 de abril de 2026.

Comissao Administrativa de Pessoal Docente
Portaria de designacao n2 787, de 19 de fevereiro de 2026

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Flavia Pimenta de Souza
Carcanholo, Membro de Comissao, em 24/04/2026, as 16:22, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

-
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Muriell Francisco da Costa, Membro
de Comissao, em 24/04/2026, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Nubia Silvia Guimaraes, Presidente,
em 24/04/2026, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 629, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Daniella Salviana Faria, Usuario
Externo, em 26/04/2026, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Thais Cristina de Oliveira Rodrigues,
Membro de Comissao, em 27/04/2026, as 08:03, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
el o
o 7
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vaneide Corréa Dornellas, Membro
de Comissao, em 27/04/2026, as 08:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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