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EDITAL PROGEP N2 98/2022

03 de outubro de 2022
Processo n? 23117.041878/2022-15
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 95/2022

Processo seletivo simplificado para contratagao de professor substituto.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal
de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, sec¢do 2, pag. 26;
e tendo em vista o que estabelecem a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei
n?12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio
de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o
Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de
2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n?
2/2021 e demais legislagbes pertinentes, torna publicas as especificagcdes do processo
seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme Edital
PROGEP n295/2022.

ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
Unidade académica: Escola de Educacdo Basica.
Campus de atuacdo: Educacdo Fisica, localizado na cidade de Uberlandia-MG.

Descricdo da vaga:

. Numero de Regime de
Area/subarea Qualificagdo Minima Exigida g
vagas trabalho
~ Licenciatura plena em Pedagogia e/ou
Educacdo N o . 40 (Quarenta)
. 01 (uma) Graduacdo em Educacdo Especial e/ou .
Especial horas semanais

Normal Superior

Disciplinas a serem ministradas: Atendimento Educacional Especializado e
Assessoramento a classe. Destacamos que o candidato classificado podera ser
convocado para atuar em outras areas com regéncia de turma, no caso das areas




de Educacdo Infantil e Alfabetizacdo, além de quaisquer outras disciplinas
determinadas pela Unidade, correlatas a area do processo seletivo.

Conteudo programatico:
Concepcodes da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.

Acessibilidade curricular: Procedimentos e metodologias para o atendimento
aos estudantes PAEE (publico alvo da Educagdo Especial).

Acesso e permanéncia de estudantes PAEE: atuacdo com praticas inclusivas.

Praticas Avaliativas escolares com estudantes de 4 a 9 anos de idade.

Referencial bibliografico:
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educacionais especiais. 42 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2013.
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Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF: MEC, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n. 2, de 2 de setembro de
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Brasilia: MEC/SEESP, 2011.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educa¢do Especial. Politica
Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia:
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BRASIL, 2015, Lei n. 13.146, de 6 de jul. de 2015. Lei Brasileira de Inclusdao da
Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

GOMES, C. G. S.; SILVEIRA, A. D. Ensino de Habilidades Basicas para pessoas com
autismo: manual para intervencdo comportamental intensiva. 1 ed. Curitiba:
Appris, 2016. 215 p.

JESUS, et.al. Avaliacdo e Educacdo Especial: Didlogos sobre Diagnéstico,
Planejamento e Rendimento Escolar nas Salas de Recursos Multifuncionais.
JESUS, Denise Meyrelles de; VICTOR, Sonia Lopes; GONCALVES, Agda Felipe Silva.
(Org) Formacdo, praticas pedagodgicas e inclusdo escolar no Observatorio
Estadual da Educacdo Especial. Sdo Carlos: Marquezine e Manzini: ABPEE, p. 93-
114, 2015

Manejo comportamental de criangas com Transtornos do Espectro do Autismo
em condicdo de inclusdo escolar: guia de orientacdo a professores [livro



eletronico]. --  Sdo Paulo: Memnon, 2014. Disponivel em:
https://portal.educacao.rs.gov.br/Portals/1/Files/3155.pdf

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar - O que é? Por qué? Como fazer?
Sao Paulo: Moderna.2006

BLANCO, Marilia Bazan. GENNARI, Ana Paula Goncalves Arantes, Estratégias da
Andlise do Comportamento Aplicada para Pessoas com Transtorno do Espectro
do Autismo. Revista Didlogos e Perspectivas em Educagao Especial: UNESP. V.6
n? 2, 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
Uberlandia: UFU, Escola de Educacao Basica, 2019.

MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatorio 1
22 Fase: Analise de titulos Classificatério 1

Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local
ESEBA - Universidade Federal de
Sorteio da Uberlandia Campus Educacdo Fisica -
Ordem da 16/12/2022 7h30 Bloco 1N Rua Adutora S3o Pedro - 40 -
prova didatica Bairro Aparecida Uberlandia - MG - CEP
38400-785
ESEBA - Universidade Federal de
Sorteio do Uberlandia Campus Educacao Fisica -
Tema da prova | 16/12/2022 8h Bloco 1N - Rua Adutora S3o Pedro - 40 -
didatica Bairro Aparecida Uberlandia - MG - CEP
38400-785
Entrega dos
titulos Pelo e-mail: concurpss@eseba.ufu.br
académicos - | 16/12/2022 Até as 18h Obs: E-mails recebidos apds esse
Avaliacdo de horario ndo serao avaliados
Curriculo

ESEBA - Universidade Federal de

A partir das 8h Uberlandia Campus Educacao Fisica -

Conforme

Prova didatica | 17/12/2022 cronograma de Bloco 1N Rua Adutora S3o Pedro - 40 -
ordemge de tema Bairro Aparecida Uberlandia - MG - CEP
38400-785

Caso seja necessdrio realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em
intervalos de 24 horas.

PROVA DIDATICA



A prova sera realizada no formato presencial.

Recursos que serao disponibilizados para os candidatos: computador, projetor de
slides, sistema de som, mesa, cadeira, espaco para apresentacao.

Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: Materiais Pedagdgicos
pertinentes a aula ministrada, pen drive, CD, DVDs. O candidato poderd utilizar
notebook pessoal, desde que tenha a entrada HDMI ou VGA para projegao.

N3o havera empréstimo de conectores, cabos de conexdes e adaptadores de
tomadas para utilizacdo de possiveis recursos pedagdgicos durante a prova.

Recursos que NAO poderdo ser utilizados: n3o serd permitido a utilizagdo de internet,
aparelhos celulares, dispositivos auriculares de transmissdo, relégios digitais entre
outros.

A prova deverd ser feita em Lingua Portuguesa.

Critérios de correcao da prova didatica:

Ne

1

Critério

Pertinéncia
tematica e
abordagem
tedrico
conceitual

Objetividade,
articulacdo e
clareza de
ideias

Linguagem e
postura
como
professor/a

Tempo de
apresentagao

Descricao (O que se espera do candidato em cada
critério)

I. Dominio do conteudo (10 pontos);
Il. Relagdo da teoria e pratica (5 pontos);
lIl. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o
desenvolvimento da aula (10 pontos).

I. Discorrer de forma objetiva e concisa sobre o tema da
prova (10 pontos);
II. Pertinéncia ao tema da prova (10 pontos);
lll. Apresentacdo clara e articulada das ideias, conceitos e
conteudos abordados (5 pontos);

IV. Apresentacdo de informacgdes corretas e atualizadas (5

pontos).
I. Expressdo oral e uso formal da lingua portuguesa

quanto a

vocabulario, concordancias verbal e nominal e auséncia de

vicios de linguagem (5 pontos);
IIl. Corregdo gramatical (5 pontos);
IIl. Movimentagao e distribuicdo de conteldo no espago-
tempo da prova didatica (5 pontos);

IV. Dinamismo e interagdo utilizada (5 pontos);
V. Dicgdo e postura corporal, linguagem e universo
vocabular utilizado adequado ao tema da prova
(5 pontos).

Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos:
Tempo abaixo ou igual a 29 minutos - 0 ponto
de 30 a 31 minutos - 1 ponto
32 a 33 minutos - 2 pontos
34 a 35 minutos - 4 pontos
36 a 37 minutos - 6 pontos
38 a 39 minutos - 8 pontos
40 a 50 minutos - 10 pontos
51 a 52 minutos - 8 pontos

Pontuagdo
Maxima

25 pontos

30 pontos

25 pontos

10 pontos



5 | Plano de aula

53 a 54 minutos - 6 pontos
55 a 56 minutos - 4 pontos
57 a 58 minutos - 2 pontos
59 a 60 minutos - 1 ponto
Acima ou igual a 61 minutos - 0 ponto
- Se o tempo da aula for abaixo ou acima dos limites
estabelecidos, a nota neste critério sera 0 (zero).
- Organizacao do plano de aula segundo a aplicabilidade
(2,5 pontos);
- Fundamentacdo tedrica aplicada pertinente ao plano
apresentado (2,5 pontos);

- Objetivos, metodologia propostos, avaliagdo e outros
elementos do planejamento descrito devidamente
aplicado (2,5 pontos);

- Referéncias bibliograficas indicadas (2,5 pontos).

TOTAL

ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos

100

A pontuagado ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e
que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacao
minima exigida como requisito a investidura

Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até
a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do
candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a
Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

Todos os documentos comprobatdérios para a andlise dos titulos deverao ser
organizados em um arquivo Unico em PDF, com as paginas numeradas,
seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacao
indicada neste edital.

O(a) candidato(a) deverd apresentar os comprovantes acompanhados por tabela
com a pontuacado ja preenchida, conforme previsto no edital.

Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Nome Completo do Candidato-
Analise de curriculo.

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame

Pontuacao maxima da categoria: 40 pontos

FORMA DE

ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO
Docéncia no Atendimento A comprovagao se 0,4 ponto por
1 Educacional Especializado dard por declaragdo més

em institui¢bes da coordenagdo do trabalhado

PONTUACAO

ATRIBUIDA
PELO

CANDIDATO



escolares de Educacao respectivo

Basica curso/Instituicdo
A comprovagao se
Docéncia na Educacdo dara por declaracao | 0,2 ponto por
2 Basica (Educacgdo Infantil e da coordenacao do meés
Ensino Fundamental) respectivo trabalhado

curso/Instituicdo
A comprovagao se
dara por declaracao
3 Docéncia no Ensino Superior | da coordenacdo do
respectivo
curso/Instituicdo

1,0 ponto por
semestre

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontua¢dao mdaxima da categoria: 10 pontos

PONTUACAO
ITEM | DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO . PONTUACAO | ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO
Atuacdo como
prof|.55|onal de Copia de carteira de trabalho
apoio escolar
. ou contrato de trabalho e/ou
e/ou cuidador . e
. declaragdo da instituicdo 0,5 ponto por
1 em atendimento ) .
assinado pelo responsavel da semestre
a estudantes ,
Sy escola constando o periodo
Publico Alvo da
~ trabalhado
Educacao
Especial
Atuacdo como
apoio ou Cépia de carteira de trabalho
atividades de | ou contrato de trabalho e/ou
reforgo escolar declaragdo da instituicdo 0,3 ponto por
em escolas de | assinado pelo responsdvel da semestre
Educagdo Infantil | escola constando o periodo
e/ou Ensino trabalhado
Fundamental
Cépia de carteira de trabalho
o ou contrato de trabalho e/ou
Atuagao em o S
. declaragdo da instituigdo 0,2 ponto por
3 atividades de . .
. assinado pelo responsavel da semestre
tutoria ,
escola constando o periodo
trabalhado
Tabela 3: Experiéncia em gestdao académica nos ultimos 5 anos
Pontua¢ao maxima da categoria: 10 pontos
~ FORMA DE ~ PONTUAGAO
E DE ~ p
ITEM SCRICAO COMPROVAGAO PONTUACAO ATRIBUIDA



2

Coordenacdo/
Supervisdo/Orientacdo
de Professores do
Atendimento
Educacional
Especializado
Coordenacdo/
Supervisdo/Orientacdo
de Professores do
Ensino Fundamental e
ou Educacao Infantil

Cépia de declaragao da
instituicdo informando o

periodo

Cépia de declaragao da
instituicdo indicando o

periodo

0,5 ponto por

semestre

0,5 ponto por

semestre

PELO
CANDIDATO

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuagcdao maxima da categoria: 10 pontos

ITEM

DESCRICAO

Coordenacdo de projeto de
extensdo, ensino e/ou
pesquisa

Membro de equipe de
projetos de pesquisa,
ensino ou extensdao com
financiamento externo ou
interno e com
remuneragdo suplementar

Coordenacado de Curso de
Pds-graduacao lato sensu
ou aperfeicoamento

FORMA DE
COMPROVAGAO

Copia de declaracdo
da instituicdo
responsavel indicando
o periodo
Copia de declaracdo
constando as
participacdes
comprovadas por
declaragdo do
Coordenador do
projeto ou Diretor da
Unidade Académica
Copia de declaracdo
constando as
participa¢des
comprovadas por
declaragdo do
Coordenador do
projeto ou Diretor da
Unidade Académica

PONTUACAO

1,0 ponto por
projeto

0,5 ponto por
participagao

1,0 ponto por
coordenagdo

PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area
do certame

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

ITEM

DESCRICAO

FORMA DE
COMPROVACAO

PONTUACAO

PONTUACAO

ATRIBUIDA



Publicacdo de Artigo
técnico-cientifico
publicado em periddico
qualificado pela CAPES

Publicacdo de trabalho

completo em anais de

reunido cientifica, com
corpo de revisores

Publicacdo de livro
didatico, paradidatico,
cultural, técnico ou
resultado de pesquisa
académica

Apresentacdo de
trabalho ou mostra
documental em reunido
cientifica

Conclusao de curso de
aperfeicoamento

Palestras e conferéncias
proferidas, minicursos
ministrados, semindrios,
oficinas, participa¢gdo em
painéis de debate ou
mesas redondas em
reunides cientificas
promovidas por
associacdes ou
sociedades cientificas ou
associagdes esportivas
nacionais e
internacionais
Participacao em
palestras, conferéncias,
minicursos, seminarios,
oficinas, mesas redondas
ou em painéis de debate
em eventos da drea do
docente, sem
apresentacao de trabalho

Cdpia da folha de rosto
do meio de divulgagao
do artigo, da primeira
pagina do mesmo e a
comprovagdo da
gualificagao
Cdpia da folha de rosto
do meio de divulgacao
do artigo, da primeira
pagina do mesmo e a
comprovagao do corpo
de revisores
Cdpia da folha de rosto
do meio de divulgacdo e
da ficha catalografica,
bem como do conselho
editorial
Apresentacdo do
certificado assinado pelo
Coordenador
ou pelo Presidente do
evento cientifico
Declaragao do
Coordenador do Curso
de Aperfeicoamento

Certificado do evento
especificando que o/a
candidato/a desenvolveu
as acoes descritas

Comprovadas por
certificado do evento,
constando que o/a
candidato/a foi
participante

1,0 ponto por
artigo

0,5 ponto por
publicacdo

0,5 ponto por
publicacdo

0,5 ponto por
participagao

0,5 ponto por
participagao

0,5 ponto por
participagao

0,5 ponto por
participacao

PELO
CANDIDATO

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacao dos trabalhos
de autoria exclusiva do candidato.



Tabela 6: Titulos académicos

Pontua¢ao maxima da categoria: 10 pontos

PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO

DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO

Cépia do diploma ou declaracdo de

Doutorado na N L ~
conclusdo do curso, indicando que nao

area de , N . 10 pontos
N ha pendéncias e que o diploma encontra-
Educacao .
se em fase de expedicao
Cépia do diploma ou declaracdo de
Mestrado na P - P S ¢ ~
X conclusdo do curso, indicando que nao
area de , N . 5 pontos
N ha pendéncias e que o diploma encontra-
Educacao .
se em fase de expedicao
e Cépia do diploma ou declaracdo de
Especializagao n o =
, conclusdo do curso, indicando que ndo
na drea de , N . 3 pontos
N ha pendéncias e que o diploma encontra-
Educacao

se em fase de expedicdo

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 95/2022 e o disposto neste edital,
devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

Marcio Magno Costa

'I Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-
ﬂgll l'ﬁ Reitor(a), em 03/10/2022, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

(8]

#i:;} A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
pelt e

..:;:.
iqmg.ﬁ.__. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesst
TRl N

3 informando o cédigo verificador 3970685 e o cddigo CRC E385BB76.

Referéncia: Processo n2 23117.041878/2022-15 SEI n2 3970685


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0



