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RESOLUCAO CONCAP/UFU N¢ 9, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a Politica de Qualificacao
para Pds-Graduacdao do Colégio de
Aplicacao da Universidade Federal de
Uberlandia (CAp- UFU)

O CONSELHO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO (CPA) DO COLEGIO DE
APLICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (CAp-UFU/UFU), em
reunido ordinaria realizada em 15 de setembro de 2026, tendo em vista a aprovacao
de estudos de propostas da Comissao Administrativa de Pessoal Docente (CAPD),
considerando a Lei 8.112 de 11/12/1990, a Lei N2 11.907de 02/02/2009 - Artigo 318,
a Lei 12.772 de 28/12/2012 - Artigo 30, Decreto n? 9.991, de 28 de Agosto de 2019
e Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n¢ 21, de 12 de fevereiro de 2021 da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia. Considerando o que
dispde a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o que dispbéem a Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, referente ao
Programa de Qualificacao desta Universidade, considera a necessidade de definicao
de principios e critérios especificos para afastamento de docente para qualificacao
no CAp-UFU. Os afastamentos concedidos para a realizacao de acdes de qualificacao
deverao atender aos pressupostos contidos na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e demais legislacdes
correlatas ao tema, desde que nao gerem conflitos com as legislacdes
anteriormente citadas. Também deverdao atender aos regulamentos estabelecidos
pelas instituicdes de fomento a pesquisa e pds-graduacao, no que couber a esses
dispositivos.

DISPOE QUE:

O afastamento para qualificacdo dos(as) docentes do Colégio de Aplicacao da
Universidade Federal de Uberlandia (CAp-UFU) orientar-se-a pelas disposicoes legais
supracitadas e pelos principios, critérios e determinacdes especificos da Unidade,
expostos a sequir.

DOS OBJETIVOS

Art. 12 E objetivo permanente do Colégio de Aplicacdo da Universidade
Federal de Uberlandia (CAp-UFU) a atuacao como centro de exceléncia em Educacao
Basica, na producao e na difusao de conhecimentos e de praticas de formacao
docente, na formulacdao, na experimentacao e na avaliacao de técnicas,
metodologias e estratégias de ensino, com foco nas inovacdes pedagdgicas e em
seus impactos na constituicao da profissao docente e no aprendizado do publico



atendido, justificando, portanto, uma politica de qualificacdao de seus docentes.

Art. 22 A Politica de Qualificacao para Pdés-Graduacao do CAp-UFU
terd como objetivos:

| - Garantir a formacdo permanente e a continua qualificacao de
exceléncia dos(as) servidores(as) que atuam na docéncia;

Il - Promover e aprimorar a pesquisa, 0 ensino e a extensao nas
diversas areas do conhecimento.

DO AFASTAMENTO

Art. 32 O direito ao afastamento remunerado para Pés-Graduacao é
concedido apenas aos (as) docentes de cargos efetivos do CAp-UFU e que atendam
cumulativamente as sequintes condicdes:

§ 19 Para Mestrado e Doutorado:
| - Estar ha, pelo menos, 3 (trés) anos no cargo para Mestrado e
estar ha, pelo menos, 4 (quatro) anos no cargo para Doutorado, incluido o periodo
de estagio probatério em ambos os casos.

Il - Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, licenca para capacitacao ou para participar de Programa de Pos-
Graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da atual solicitacdo de
afastamento.

§ 22 Para P4s-Doutorado:
| - Estar ha, pelo menos, 4 (quatro) anos no cargo, incluido o
periodo de estagio probatério.
Il - Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para participar de Programa de Pés-Graduacao stricto sensu nos 4
(quatro) anos anteriores a data da atual solicitacao de afastamento.

§ 32 Ter cumprido o prazo de permanéncia no exercicio de suas fungoes,
decorrente de afastamento anterior para participacdo em programa de poés-
graduacao, nos termos do § 42 do Art. 96-A da Lei n28.112, de 1990.

§ 42 Estar no efetivo exercicio de suas funcdes na Universidade Federal
de Uberlandia.

§ 52 Nao estar sob sancao administrativa decorrente de decisao
apresentada em processo administrativo disciplinar, que o impeca, por esse motivo,
do registro do afastamento nos sistemas pertinentes.

§ 62 Caso o(a) servidor(a) tenha cargo de direcao ou funcao gratificada
atribuida, devera ser requerida a exoneracao delas antes do inicio do afastamento,
sob pena de devolucao dos valores recebidos durante o afastamento.

Art. 42 O afastamento para qualificacao podera ser Afastamento Integral



ou Acao de Desenvolvimento em Servico (ADS) (Resolucao CONDIR N¢ 53, de 10 de
agosto de 2026).

Art. 52 O(a) docente podera realizar Acao de Desenvolvimento em
Servico (ADS), utilizando-se para tal de parte da carga horaria semanal.

§ 12 A ADS sera analisada e concedida serd concedida por um periodo
maximo de seis meses, podendo ser prorrogada, a critério da Administracao,
mediante nova solicitacdo e comprovacao de aproveitamento satisfatério no periodo
anterior.

§ 29 O(a) docente interessado nessa modalidade de acdo deverd estar
aprovado em Programa de Pés-Graduacao reconhecido pelo MEC para protocolar
solicitacao junto a CAPD, com justificativa e descricdo de como sera a distribuicao
da carga horédria semanal de trabalho e a atribuicao da carga horaria de aulas da
area no periodo solicitado.

§ 32 O pedido devera possuir aprovacao da area e, apds passar pela
CAPD, sera encaminhado ao CPA do CAp-UFU.

§ 42 A ADS nao devera ultrapassar o limite de até 20 (vinte) horas da
carga hordaria total do(a) docente.

§ 52 O(a) docente que estiver realizando ADS podera concorrer ao
Afastamento Integral.

Art. 62 Sera concedido ao docente o Afastamento Integral de suas
atividades de acordo com o numero de vagas aprovadas, anualmente, pelo CPA do
CAp-UFU, utilizando-se de até 10% (dez porcento) do nUmero total de docentes
efetivos da instituicdo com arredondamento ao inteiro superior mais proximo, desde
gque nao ultrapasse os limites de pontuacao do Banco de Professor Equivalente
(BEQ).

Art. 72 O Afastamento Integral serd analisado e concedido por meio de
Edital semestral.

§ 12 Os(as) docentes classificados(as) para a vigéncia semestral do edital
estarao cientes de que poderao nao ser liberados(as) no semestre previsto, em
funcao da atualizacao regida por esta Resolucao; nao sendo impedidos(as) de
concorrerem ao afastamento no proximo semestre.

§ 22 O(a) docente contemplado(a) com o direito do Afastamento Integral,
apdés aprovacao do quantitativo de vagas no Conselho, serd informado(a), por e-
mail, pela CAPD e tera o prazo de até dois dias Uteis (48 horas) para confirmar o seu
interesse.

§ 32 Caso o(a) docente nao informe o interesse, de acordo com 0s prazos
estipulados, o direito a vaga serd automaticamente transferido para o(a) préximo(a)
candidato(a), na ordem de classificacao do edital.



§ 42 Caso o(a) docente nao utilize a vaga no semestre em que adquiriu
prioridade, tera direito de concorrer novamente no préximo semestre, respeitando a
ordem de prioridade de acordo com o edital.

Art. 82 A Politica de Qualificacdo do CAp-UFU abrangerd os seguintes
niveis:

| - Mestrado:
Il - Doutorado; e
[l - Pés-Doutorado.

§ 19 Haverd a destinacao de uma vaga anual para Pds-Doutorado.

§ 22 Em caso de alguma vaga nao ser utilizada em outro nivel de
qualificacao (Mestrado ou Doutorado), a vaga em questdo podera ser destinada ao
Pés-Doutorado.

Art. 92 O(A) docente com Afastamento Integral para qualificacao terd
garantia de cursar a Pds-Graduacao, conforme prazos estabelecidos no Decreto n®
9.991, de 28 de agosto de 2019 e Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n© 21,
de 1¢ de fevereiro de 2021, desde que esteja cumprindo as deliberacdes do CPA do
CAp-UFU/UFU e o disposto no Art. 21 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019
e nas demais legislacdes vigentes.

§ 12 De acordo com Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e
Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n?2 21, de 1° de fevereiro de 2021, o(a)
docente podera ficar liberado(a), conforme os seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses para Mestrado;
Il - até quarenta e oito meses para Doutorado; e
lll - até doze meses para Pés-Doutorado.

§ 22 Em CPA, no dia 14 de novembro de 2023, o(a) docente do CAp-UFU
podera ficar liberado(a), conforme os seguintes prazos:

| - até doze meses para Mestrado;
Il - até vinte e quatro meses para Doutorado; e
lIl - até doze meses para Pés-Doutorado.

DOS CRITERIOS DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS)

Art. 10. Para consecucao dos objetivos da Politica de Qualificacdo para
Pés-Graduacdao de docentes do CAp-UFU, sera considerada um Edital com os
sequintes critérios, em ordem:

| - tempo de ingresso na instituicao;



Il - ainda nao teve liberacao;
[Il - menor nivel de P6s-Graduacao pleiteado;
IV - docente com maior idade;
V - menor tempo de retorno Util a instituicao; e
VI - docente com maior tempo decorrido desde a conclusao da
titulacao atual.

Art. 11. O resultado do edital serd publicado no site da Unidade e terd
como objetivo apresentar os nomes dos(as) docentes que foram classificados(as)
para o Afastamento Integral. Art. 12. O(a) docente somente sera afastado para
qualificacao mediante comprovacao de matricula em Programa de Pds-Graduacao
stricto sensu nivel Mestrado e Doutorado ou Carta de Aceite da Instituicdo cedente,
no caso de Pds-Doutorado.

Art. 13. Os afastamentos somente serao concedidos aos docentes de
cargos efetivos na UFU que atendam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - comprovante de matricula ou vinculo regular em Programa de Pds-
Graduacao stricto sensu, nos casos de Mestrado e Doutorado. No caso de Pés-
Doutorado, apresentar documento que comprove o aceite da instituicao de ensino
gue receberd o(a) docente;
Il - comprovante do tempo de ingresso na unidade;

[l - comprovante que ainda nao usufruiu de Afastamento Integral
para Pés-Graduacao ou comprovacao que ja usufruiu de Afastamento Integral para
Pés-Graduacao (declaracao assinada pela chefia imediata da unidade ou instancia
superior);

IV - comprovante de data de nascimento;
V - comprovante de previsao de aposentadoria; e
VI - comprovante de ultima titulacao, com a data.

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 14. O acompanhamento e a avaliacao do(a) docente afastado(a)
para qualificacao deverao ocorrer por meio da apresentacao, de documentos de
acordo com a legislacao vigente, a DIAFA (Divisao de Afastamento) e a unidade, via
Sistema Eletrénico Informacdes (SEI).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Casos omissos serao discutidos e avaliados pelo CPA.

Uberlandia/MG 15 de setembro de 2026
Comissao Administrativa de Pessoal Docente (CAPD)



NUBIA SILVIA GUIMARAES
Presidente do Conselho Pedagdgico Administrativo
Diretora ESEBA/UFU
Portaria de Pessoal n.° 6912 de 30/11/2023
- il Documento assinado eletronicamente por Nubia Silvia Guimaraes, Presidente,
;;":E!;ﬁ Lily em 24/09/2026, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletronica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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